ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 006/2013 DE 03 DE JUNHO DE 2013
“Dispoe sobre a criacio do Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Buritirana e da outras providéncias.”

0 Povo do Municipio de Buritirana, Estado do Maranhdo, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei.
TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social € instancia do Sistema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, de carater permanente e deliberativo, de
composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, em cada esfera de governo, propiciando
o controle social desse sistema.

Paragrafo Unico: Os Conselhos de Assisténcia Social estdo dispostos no art. 16 da

LOAS.
L. 0 Conselho Nacional de Assisténcia Social
I1. Os Conselhos estaduais de Assisténcia Social
II1. 0 Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal
IV. Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social
CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 22, Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

[ - Elaborar se regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas
pelo Conselho, com objetivo de orientar seu funcionamento;

II - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;
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[II - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma e
constituir a comissdo organizadora e o respectivo regimento Interno;

[V — Encaminhar as deliberacdes da Conferéncia Municipal aos 6rgdos competentes e
monitorar seus desdobramentos;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais
e o desempenho dos beneficios, servigos socio-assistencias, programas e projetos aprovados
na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI - Normatizar as agOes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social;

VII - Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS ( NOB - SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RH - SUAS);

VIII - Aprovar a proposta or¢amentaria dos recursos destinados a todas as acdes de
assisténcia social, nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos préprios quanto
os oriundos de outras esferas de governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia
social;

[X - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

X - Propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposicdao de programas,
projetos, beneficios, rendas e servicos;

XI - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacoes de assisténcia social do
municipio;

XII - Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscri¢do de entidades e organizacoes
de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos scio-assistenciais;

XIV - Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

XV - Acompanhar o processo do pasto de gestao entre as esferas nacional, estadual, do
Distrito federal e municipal, a fim de que este adote as medidas cabiveis.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1
DA COMPOSICAO
Art. 32. O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser composto por 50% de

representantes do governo e 50% de representantes da sociedade civil, com o/a presidente
eleito/a, entre seus membros em reunido plenaria, recomendada a alternancia do governo e
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da sociedade civil na Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mandato, sendo permitida
uma unica recondugao.

§ 12 Quando houver vacancia d no cargo de presidente ndo podera o/a vice-presidente
assumir para nao interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil,
cabendo realizar nova eleicdo para finalizar o mandato, conforme previsdao a constar no
Regimento Interno do Conselho.

§ 22 Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenario do Conselho decidir sobre a ocupac¢do do cargo vago, seja por aclamacdo ou voto,
devendo essa situacdo e a forma de sucessao estar contempladas no regimento Interno.

Art. 42. O CMAS sera constituido por 16 (dezesseis) membros, sendo 08 (oito)
membros Titulares e 08 (oito) membros Suplentes, sendo o seguinte:

[ - 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro) membros suplentes do Poder Publico
Municipal, indicados e nomeados pelo respectivo chefe do Poder Executivo, sendo os mesmos
de setores ligados as politicas sociais e econémicas, como:

a) Assisténcia Social ou;

b) Saude ou;

c) Educacao ou;

d) Agricultura ou;

e) Administracdo/Planejamento ou;
f: Trabalho e Renda ou;

f) Dentre outras.

II - 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro) membros suplentes de representantes da
Sociedade Civil, sendo os mesmos:

a) Representantes dos usuarios ou de organizacdes de usuarios da assisténcia social;

b) Entidades e organizagdes de assisténcia social;

c) Entidades de trabalhadores do setor.

§ 12 No caso dos representantes dos trabalhadores do setor, a escolha devera ser feita
mediante Resolucdo n? 23, de 16 de fevereiro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 52. O mandato dos conselheiros do CMAS, sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido uma unica vez, por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido, a
qualquer tempo, a critério de sua representacdo.

Art. 62. A participacdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
ndo cabe nos Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.

0 A%,

% Av. Senador La Rocque S/N, Centro, C.E.P. 65.935-500 PREFEITURADE  # =~ 3

[ ]
o CNPJ n°01.601.303/0001-22 B“RITIRANK

_ Buritirana - Maranhdo UM NOVO TEMPO PARA TODOS




X3

WO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 72. Recomenda-se que os funcionarios publicos em cargo de confianga ou de
dire¢do, na esfera publica, ndo sejam membros do Conselho representando algum segmento
que ndo o do poder publico, bem como que conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo
afastem-se de sua funcdo no Conselho até decisdo do pleito.

Art. 82 Os/as conselheiros/as nao receberdo qualquer remuneragdao por sua
participacao no Colegiado e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos,
como de interesse publico e relevante valor social.

SECAO II

DO FUNCIONAMENTO
Art. 92, O Plendrio reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionard de acordo com o Regimento
Interno, que definira também o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides do
Plenario e para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 102. O Conselho tém autonomia de se auto-convocar, devendo esta previsdo
constar no Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas.

Art. 112, O CMAS devera ter uma Secretaria Executiva com assessoria técnica.

§ 12. A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do CMAS,
para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes, devendo contar com pessoal
técnico-administrativo;

§ 29 A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica e podera
requisitar consultoria e assessoramento de instituicoes, 6rgdos e entidades ligados a area da
assisténcia social, para dar suporte e/ou apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 122, Recomenda-se que ao inicio de cada gestdo, seja realizado o Planejamento
Estratégico do Conselho, com o objetivo de definir metas, acdes e estratégias e prazos,
envolvendo todos os/as conselheiros/as titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 132. Devem ser programadas acdes de capacitacao dos/as conselheiros/as por
meio de palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacdo de seus espagos
de articulacdo, negociacdo e deliberacdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros nos
or¢amentos.
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Art. 142. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdao de vinculacdo do
CMAS, prover a infra-estrutura necessaria para seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens,
translados, alimentagdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuices.

Art. 152. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIRANA, EM 03 DE JUNHO DE 2013.

Verhes e fo f o

Vagtonio Brandao os Sdntos
Prefeito Municipal
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