ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRANA

LEI N°132/2008
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO E DA
— OUTRAS PROVIDENCIAS.
~ L]

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRANA - MA, no uso de suas
atribui¢oes legais e constitucionais, faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORIENTACAO DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS
Art. 1°. A Administracio Publica do Poder Executivo do Municipio, por meio de
agoes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar 4 populacio condicdes

dignas de vida, buscando o desenvolvimento com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administragio Publica do Poder Executivo obedecerio 20s

seguintes principios fundamentais:
I - participacio popular;
II - inclusao social;
III - moralizacio da gestio publica;
IV - qualidade ambiental;
V - desenvolvimento sustentavel;
VI - transparéncia administrativa.
CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuagao dos 6rgios e entidades que compdem a Administracio Publica do

Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I - predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusio social;
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IT - expansio das oportunidades de trabalho e renda, por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificacio e treinamento, de melhoria
da renda e das possibilidades de ocupagio das pessoas;

III - promogio da modernizacio permanente dos orgaos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administracio Publica, com vistas 4 reducio de custos e desperdicios e a
impedir acoes redundantes;

IV - valorizagio dos recursos humanos da Administracio Publica, por meio da
qualificacio permanente, possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores;

V - busca da melhor qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas agoes e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito a0 proprio servidor publico;

VI - realizagio de investimentos publicos indispensaveis a criacio das condigoes de
infra-estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentivel do Municipio;

VIII - promocio da sustentabilidade socio-econdmica e ambiental do municipio;

IX - elevacao do padrao cultural da nossa populagio;

X - apoio ao desenvolvimento das organizagoes populares, da inclusio profissional
do mercado informal, das pequenas e microempresas, do cooperativismo e capacidade
empreendedora.

TITULO II

DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I

DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4°. O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais permanentes
representados pela administragio direta e pela administracio indireta, integrados segundo
0s processos que devam conduzir e os objetivos ¢ as metas que devam conjuntamente
buscar atingir.

Parigrafo tnico. O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, é
auxiliado diretamente pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelos secretarios municipais,
Coordenadores, Diretores de Departamento e demais membros de Assessorias, nos termos
definidos pela lei e regimentos, e por dirigentes das entidades da administracio indireta.

Art. 5° A Administracio Publica direta é constituida das secretarias municipais e dos
orgaos de apoio, assessoramento e controle.

Art. 6°. A Administracio Publica indireta compreende entidades com personalidade

juridica de direito publico ou privado, instituida ou autorizada sua constituicio na forma da



lei, para atuagiao em area definida em lei, com ou sem fins lucrativos e de interesse coletivo,
com patrimonio e bens afetados 2 um determinado objetivo de utilidade publica.

Parigrafo Unico. As entidades de administragio indireta sujeitam-se a fiscalizacio e
ao controle de orgaos do Poder Executivo que, respeitando sua autonomia, caracterizada
no respectivo ato de criagio, permitam a avaliacio do seu comportamento economico e
financeiro e a analise periédica da pertinéncia dos seus resultados em funcio dos objetivos
do Governo.

Art. 7°. O Poder Executivo podera qualificar, por meio de decreto, entidades da
sociedade civil como organizagdes sociais, que terio por finalidade a execucdo de atividades
dirigidas ao ensino, 4 pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a protegio e
preservagao do meio ambiente, a cultura e a satde, atendidos os requisitos previstos em lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal compoe-se dos seguintes
orgaos de Administracio Direta e Indireta, subordinados ao Prefeito Municipal.

I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Prefeito

b) Assessoria de Comunicacio;

¢) Assessoria Juridica;

d) Assessoria Técnica;

€) Assessoria Para Assuntos Politicos;

f) Coordenacio de Programas Especiais.

g) Assessoria de Projetos

II. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS:

a) Secretaria Municipal de Administracio;

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

¢) Secretaria Municipal da Acio Social;

d) Secretaria Municipal de Iiducagio, Cultura, Desporto e Lazer;
€) Secretaria Municipal de Satde;

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Precos;
g) Secretaria Municipal de Transportes;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

1) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

II1. ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto;

b) Hospital Municipal;




¢) Fundaciao.

IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

a) Conselho Municipal de Satde;

b) Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Alimentacio Escolar;

e) Conselho Municipal de Educacio;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de V- alorizaciao dos Profissionais da
Educagao-Conselho do FUNDEB;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

1) Conselho Municipal de Atencio ao Idoso;

j) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

l() Conselho Tutelar
V. ORGAOS CONVENIADOS:

a) Instituto de Identificacio e Expedicio de Documentos

b) Unidade Municipal de Cadastramento UMC/INCRA

¢) Expedicio de Carteira Profissional MT/CTPS

’ CAPITULO I11
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Se¢io I
Competéncia do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assistir a0 Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, entidades publicas e privadas, imprensa, associacoes de classe e orgios das
administragoes, federal, estadual e municipal;

IT - prestar apoio burocritico ao Prefeito, preparando, expedindo, publicando e
arquivando seus atos;

I — exercer a funcio de representante social e politico sempre que para isto for

credenciado;

IV - receber da populagio e encaminhar a quem de direito, para solucio, apuracio,
retificacdo, ratificacio, abertura de inquérito, toda e qualquer reclamacio inerente aos
servicos publicos prestados a populacio ou atos dos servidores publicos municipais,
inclusive o Prefeito;

V - receber sugestoes ¢ encaminha-las a area competente para aproveitamento,



VI - coordenar a confecgio do material de divulgacio publicitaria e promocional;

VII - planejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeirura;

VIII - assessorar pessoalmente o Prefeito Municipal em seus deslocamentos dentro e
fora do Municipio, em suas viagens administrativas;

IX - prestar assisténcia em seus compromissos sociais e politicos;

X - organizar diariamente os documentos a serem assinados principalmente aqueles
que a legislagio vigente estabeleca prazo;

XI - manter-se bem informado sobre assuntos da Cidade e do Municipio, para
esclarecer ou dirimir duvidas sempre que for consultado;

XII - exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XTIII - exercer outras atividades afins.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O gabinete do Prefeito compreende os seguintes
orgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

I. Chefia de Gabinete;

II. Assessoria de Comunicacio Social;

IIL. Assessoria para Assuntos Politicos;

IV. Servico de Relagoes Publicas;

V. Assessoria de Projetos;

Segio I1
Competéncia da Assessoria Juridica

Art. 10. A Assessoria Juridica compete:

I. Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

II. Assessorar o Prefeito nos atos do Executivo relativos a desapropriagoes,
alienacdes e aquisicoes de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

III. Presidir inquéritos administrativos e prestar consultoria juridica conveniente aos
titulares de sindicancias;

IV. Manter atualizada a coletinea de leis municipats, estaduais e federais de interesse

do Municipio e proporcionar assessoramento juridico aos demais orgios da Administracio

Direta e Indireta do Municipio sempre que for mnstado;

V. Assessoramento juridico pessoal ao Prefeito;

VL. Redigir e revisar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
portarias, contratos e outros documentos e atos juridicos;

VIIL. Promover a cobranca judicial da divida ativa tributiria ou de quaisquer outras
origens.

VIII. Promover a Assisténcia Juridica Gratuita 2 populacio carente do Municipio,

cuja regulamentacao se dara por ato do Executivo.



PARAGRAFO PRIMEIRO. A Assessoria Juridica compreende os seguintes 6rgios
diretamente subordinados a0 respectivo titular:

L. Assessoria Juridica

IL. Assisténcia Juridica Gratuita (A]G).

PARAGRAFO SEGUNDO. O Municipio  podera terceirizar mediante
procedimento licitatorio nos termos da Lei 8.666/93, a execucio das atividades da
Assessoria e Assisténcia Juridica.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica instituida uma Gratificacao de Representacio
devida unicamente a Assessor Juridico do Municipio em efetivo exercicio da representacio
Judicial ou extrajudicial no dmbito do Municipio no percentual de 100% (cem por cento)
calculado sobre o salirio do Assessor Juridico.

Secao I11
Da Secretaria Municipal de Administragio

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Administracio:

I - Coordenar a politica de administracio e valorizacio dos recursos humanos da
administracio direta e indireta, e suas implicagées na organizacio dos cargos e carreiras, na
qualificacio profissional e na avaliacio do desempenho de suas obrigacoes funcionais;

IT - Formular e executar politicas e diretrizes relativas as atividades de administracao
de materiais, almoxarifado, protocolos, manutencio e conservacio das atividades da
administracio direta, fundaéées e empresas publicas, bem como administrar o patrimonio
imobiliario e o arquivo publico do Municipio;

IIT - Formular e executar a politica de modernizacio institucional, inclusive a relativa
a tecnologia de informagdes, visando otimizar os processos e servicos a cargo da
administracio municipal.

PARAGRAFO UNICO. - A Secretaria Municipal de Administragio, compreende
os seguintes orgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:

L. Departamento de Administracio de Pessoal;

I1. Departamento de Servicos Gerais;

I11. Contabilidade Geral;

Se¢ao IV
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 12, Compete 4 Secretaria Municipal de Fazenda:

L. Formular e executar a politica de administracio tributaria do Municipio e os atos
necessarios a sua aplicacio;

II. Coordenar a execucio orcamentiria e financeira e organizar a contabilidade geral

dos recursos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e



dos orgios da administragio direta, bem como orientar e supervisionar a aplicacio dos
recursos publicos pelas entidades da administracio indireta e da sociedade civil;

II. Coordenar a realizagio das despesas publicas pelos diversos orgios da
administracao direta, fundagoes e empresas publicas.

PARAGRAFO UNICO. - A Secretaria Municipal de Fazenda compreende os
seguintes orgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:

L. Departamento de Administracio Financeira;

IT - Departamento de Administracio Tributiria;

III. Comissio permanente de licitagdes. Orgio Colegiado de livre escolha e
nomeacio do Prefeito Municipal 2 quem compete manter o fiel cumprimento da legislacio
pertinente as Licitacoes publicas, em todas as reparticoes da Prefeitura;

Se¢iao V
Da Secretaria Municipal da Agio Social

Art. 13. Compete a Secretaria da Acio Social:

I — Coordenar a formulagio e implementagio da politica municipal de assisténcia
social, em conformidade com a Iei Organica da Assisténcia Social, visando assegurar o
exercicio pleno da cidadania, independentemente de sexo, idade, condicio social, credo,
raca e profissio;

IT — Implementar acoes que promovam a integracio familiar e comunitaria para o
fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitiria dos destinatirios da
politica municipal de assisténcia social, em especial das criancas e dos adolescentes;

IIT — Viabilizar o acesso a Justica aos cidadaos carentes de recursos;

IV — promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, orientando o seu
aproveitamento nos servicos e obras da Prefeitura Municipal;

V — receber e encaminhar pessoal que procura a Prefeitura em busca de ajuda e
estudar a solugio mais cabivel e quando se tratar de pobreza extrema ou de cariter
emergencial e conceder auxilio financeiro;

VI — dar assisténcia ao menor carente e colaborar com entidades governamentais e
nao governamentais com atuagao especifica nesta drea;

VII — conceder ou buscar a concessio de auxilios e subvencdes de entidades
assistenciais sem fins lucrativos;

VIII — estimular e orientar a formagio de diferentes tipos de organizacio comunitiria
para atuar no campo do desenvolvimento social e da producao;

IX — promover o bem estar e assisténcia ao idoso através de programas especiais e

asilos;



X — dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de
alimentacio e nutricio;

XI — prestar assisténcia juridica a comunidades e pessoas carentes;

XII - implantar e manter creches;

XIII — implantar centros comunitirios para apoiar as atividades de carater social e de
aprendizado;

XIV — promover a expedi¢io de documentacio;

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Aciao Social compreende os
seguintes 6rgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I — Departamento de Acio Social;

IT — Departamento de Assisténcia Juridico — Social;

III — Departamento de Capacitagio Profissional;

IV — Departamento de Assisténcia Psiquico Social;

V — Departamento de Apoio as atividades comunitarias;

VI — Departamento de Assisténcia Nutricional;

Se¢io VI
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Despotto e Lazer:

I - coordenar a formulagio e implementagio da politica educacional do Municipio,
em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio e com as decisoes dos
Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educacio, em particular do ensino infantil e
fundamental ¢ a educacio especial;

II — elaborar os planos municipais de educagio de curta e longa duracio, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional e dos planos estaduais;

III — propiciar a assinatura de convénios com outras esferas de governo no sentido
de definir uma politica de acio conjunta na prestacio do ensino de 1° Grau;

IV — promover os levantamentos estatisticos necessarios a identificacio da populacio
em 1dade escolar;

V — manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais e suburbanas,
sobretudo aquelas de baixa densidade demogrifica e de dificil acesso;

VI — inibir, por qualquer melo, a evasio, as altas taxas de faltas e a repeténcia;

VII — criar melos para fixacio de professores com melhor habilitacio na zona rural;

VIII — propor a localizagio de novas escolas visando a dispersao de recursos;

IX — manter programa de assisténcia educacional e formular politicas de qualificacio

de Professores;



X — promover o aconselhamento vocacional dos alunos e manter programas de
alfabetizagio e os cursos de supléncia;

NI — adotar um calendirio escolar compativel com os fatores climaticos e de ordem
economica;

XII — administrar as Bibliotecas Pablicas e manter programa de expansio compativel
com o crescimento da populagio estudantil;

XIII - coordenagio e distribuicio da material diditico e da merenda escolat.

XIV — Coordenar a politica municipal de esportes e lazer, o desenvolvimento de
programas de formagio e aperfeicoamento dos profissionais para atuacio em atividades
desportivas e a promogcio do desporto educacional e comunitirio.

XV — Manter atividades permanentes voltadas ao atletismo, o desporto amador junto
a rede de ensino publico e particular;

XVI — formular politicas que visem a construcio, administracio e conservacio das
pragas esportivas e sugerir a sua adequacio ao nivel da demanda;

XVII - incentivar a promocio anual de competicoes desportivas para os alunos,
visando as competi¢des estaduais e toda e qualquer forma de lazer;

XVIII - proteger o patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;

XIX — incentivar a criagio de Centros de Cultura Artistica, as atividades teatrals,
festivais de cultura e arte;

XX — formular politic;as de incentivo, implantagio e criagio de escola de musica,
banda municipal e o artesanato;

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e
Lazer compreendem os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao respectivo titular:

L. Departamento Pedagogico,

I1. Departamento de Supervisio e Controle;

IIL. Departamento de Assisténcia ao Educando;

IV. Departamento de Assisténcia Social ao Educando;

V. Departamento de Assisténcia Nutricional;

VI. Departamento de Cultura;

V. Supervisoes;

VI. Assessoria Técnica;

VII. Assessoria Contabil;

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Saide:




I — coordenar a formulagio e implementacio da politica municipal de saide, em
conformidade com a Norma Operacional Bisica de Saude, visando i protecio e atencio
basica a saide da populacio e a prestacio de assisténcia médico, hospitalar e cirirgica
diretamente e por intermédio da rede conveniada ao Sistema Unico de Saude;

II — gerenciar as atividades de auditoria, controle e a avaliacio das redes
hierarquizadas do Sistema Unico de Satide, em idmbito municipal;

IIT — formular e executar as agdes de vigilincia 2 satide.

IV — manter atividades integradas com o6rgios e Entidades, Federal e Estadual,
visando ao atendimento e manutencio dos servicos de assisténcia médico social e da defesa
sanitaria do Municipio;

V — administrar as Unidades de Saude existentes no Municipio, promovendo o
aumento de sua capacidade fisica de modo a atender sempre, o crescimento da demanda
dos servicos de saude;

VI — executar programas de assisténcia médico-odontologico;

VII — administrar o Sistema Unico de Satide com base na Municipalizacio.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Saide compreende os seguintes
orgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Fiscalizagio Sanitiria;

IT — Departamento de Programas Especiais;

III — Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;

IV — Departamento de Controle de Z.oonozes;

V. Assessoria Contabil;

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Precos

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Precos:

I — promover a politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as acoes de incentivos i geracio de empregos na zona urbana e
na zona rural, de elevagio da renda familiar e de capacitagio profissional;

IT - formular ¢ implementar politica de habitacio popular ¢ saneamento basico,
especialmente quanto ao esgotamento sanitario;

IIT - divulgar informacoes sobre politicas, programas e incentivos vinculados aos
diversos setores privados da economia, em especial relativos ao 4pOIO 2 MICIO € 4 pequena
empresa estabelecida no Municipio,

IV - celebrar convénios com instituigoes de crédito, de cooperacao técnica e de
servigos, publicas e privadas, em nivel nacional e internacional, visando atender a politicas

-



de crédito, capacitacio e assisténcia técnica para os pequenos empreendedores dos setores
formal e informal;

V - gerenciar as atividades de abastecimento de alimentos no Municipio, garantindo a
aplicagio das politicas e a fiscalizacio da ordem normativa de defesa sanitria vegetal e
animal no Municipio.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Precos compreende os seguintes orgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Promogao Agricola;

IT — Departamento de Administracio de Mercados, Feiras e Matadouros:

IIT — Departamento de F iscalizacio e Defesa do Consumidor;

IV — Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento Agririo e a Produgio;

Secdo IX

Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I — formular e executar as politicas publicas de transito e transporte;

I — gerenciar a execucio de atividades normativas e de coordenacio, de supervisio
técnica, de controle e de fiscalizagio da implantacio e manutencao da infra-estrurura de
transito e transportes;

III — fiscalizar os servﬁ;os publicos de utilidade publica, permitidos ou concedidos na
area de transito ou transporte;

IV — fazer cumprir a legislacio de transito e transportes.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Transportes compreende os
seguintes 6rgios, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I — Departamento de Transito;

Segao X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:
I = formular e executar as politicas publicas de obras publicas, infra-estrutura, habitacio
popular e saneamento basico;
II = gerenciar a execugio de atividades normativas e de coordenacio, de supervisao técnica,
de controle e de fiscalizacio da implantagio e manutencio da infra — estrutura urbana:
III - fiscalizar os servigos publicos de utilidade puiblica, permitidos ou concedidos;
IV - fazer cumprir o Cédigo de Posturas, o Cadigo Sanitario, o Codigo de Obras e a

legslacio referente as construgoes e loteamentos particulares.



PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
compreende os seguintes 6rgios, subordinados diretamente ao respectivo titular:
I - Departamento de Urbanismo;
IT - Departamento de Saneamento;
III - Departamento de Engenharia;
IV — Departamento de Fiscalizacio de Obras publicas e particulares;
V = Departamento Municipal de Estradas e Rodagens;
Secao XI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Art. 19. Compete 4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I — formular e executar politicas de protecio do meio ambiente, visando i compatibilizacio

do desenvolvimento economico e social com a preservacao da sua qualidade e do equilibrio

ecologico;

I1 — formular e implementar a politica municipal para o turlsmo;

I - fazer cumprir a legislacio municipal sobre o Meio — Ambiente;

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende os
seguintes 6rgios, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I- Departamento de Saneamento e protecao Ambiental;

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 20. A Administracio Indireta do Municipio compreende o Servico Autbnomo
de ;ixgua e Esgoto, Hospital Municipal, Fundagio e outros érgios a serem criados pelo
governo de acordo com a oportunidade e necessidade e ficam vinculados ao Gabinete do
Prefeito.

DOS ORGAOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Art. 21. Os orgios de Administracio Indireta e os orgaos de Assessoramento
Colegiado sio regidos por leis e regulamentos proprios e terio seus estatutos e
regulamentos submetidos a aprovacio do Prefeito.

DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Art. 22. As Administracoes Distritais serio instaladas nos Distritos de maior porte
econémico, e tem por finalidade:

L. preparar as unidades administrativas no que diz respeito a sua Organizacao
territorial, aos servicos publicos existentes;

II. levantar o potencial tributirio e econémico;

II1. fazer executar as leis atuais;

IV. arrecadar os tibutos municipais dentro dos limites de sua jurisdicio;



V. administrar a construgio e conservacio de obras publicas, estradas e manter sob
orientagao técnica para controle comum de acordo com as Secretarias e Departamentos
Municipais afins.

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 23. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal sera aprovado por Decreto do
Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apos a vigéncia desta Lei.

§ 1% O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuigoes especificas e comuns dos servidores e comissionados investidos nas
funcoes de Chefia;

IT — as normas de trabalho que por sua natureza nio devem constituir disposi¢coes em
separado;

III — outras disposicoes julgadas necessarias.

§ 2°. No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncias as
diversas Chefias para proferir despachos decisérios, sendo indelegaveis as seguintes
atribuicoes:

I — admissio e dispensa de servidores;

IT — concessio de aposentadoria;

III — autorizagio para realizacio de concorréncia publica, bem como sua
homologagio;

IV — concessio ou pm:lm':,sim de exploracio de servicos publicos;

V — alienacio de bens.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
Se¢io I
Do Prefeito Municipal

Art. 24. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder
Executivo, a administracio do Poder Executivo, exercendo as atribuicoes previstas,
explicita ou implicitamente, na Lei Organica do Municipio, na Constituicio Estadual e
todas aquelas que nio lhe sejam vedadas pela Constituicio Federal, pelas leis federais ou
pelo ordenamento juridico vigente.

Segao I1
Do Vice Prefeito
. Art. 25. Compete ao Vice Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliar o Prefeito, sempre que por ele convocado, para missoes

especiais.



Se¢do 111
Dos Secretarios Municipais

Art. 26. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, além de outras atribui¢des que lhes sejam definidas em lei ou regulamento:

I - Exercer a coordenacio, a orientacio e a supervisao dos orgios e das entidades da
administracio municipal na irea de suas atribuicoes e referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

II - Expedir instrucoes para a execucao de leis, decretos e regulamentos;

IIT — Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito.

Se¢io IV
Dos Dirigentes da Administragio Indireta

Art. 27. Compete aos dirigentes dos 6rgios da administragio indireta, sob
orienta¢ao normativa do Secretario Municipal ao qual estiver vinculado:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, comandar e controlar a execugao das atividades
administrativas e operacionais da area de atuacio da entidade;

IT - Praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretirio Municipal.

CAPITULOV
DA CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 28. Ficam criados os cargos de Provimento em Comissio, Funcio Gratificada e
Direcio de Assessoramento cuja simbologia e valores constam do anexo I desta Lei e terio
as seguintes denominacoes:

I - Assessor de Comunicacao Social

II - Assessor de Relacoes Publicas

III - Assessor para assuntos politicos

IV - Assessoria Técnica

V - Assistente Juridico (A]G)

VI - Chefe de Gabinete

VII - Chefe de Secao

VIII — Contador Geral

IX - Coordenadora de Programas Especiais

X - Direcao de Escola

XI - Diretor Adjunto

XII - Diretor de Departamento



XIII - Diretor de Divisao

X1V - Presidente da CPL.

XV — Assessor Juridico

XVI — Assessor Contibil

XVII - Assessor de Projetos

XVIII - Chefe de Vigilancia Sanitiria

Paragrafo Primeiro. O Secretirio Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta
¢, em sua auséncia ou impedimento legal, devera responder integralmente pelas
competéncias inerentes a cada drea respectiva.

Parigrafo Segundo. Ficam redimensionados os cargos de provimento efetivo do
Quadro de Servidores do Municipio, cuja simbologia, quantitativos e valores constam do
anexo II desta Lei.

Paragrafo Terceiro. O Prefeito Municipal poderi modificar o quantitativo e niveis
de cargos constantes desta estrutura Administrativa.

Paragrafo Quarto. Serio reservados aos servidores ocupantes de cargos de carreira,
no minimo dez (10%) por cento dos cargos de provimento em comissio, Funcio
Gratificada e Direcio de Assessoramento.

Art. 29. O Prefeito Municipal podera instituir através de Decreto Divisdes e Secoes
para atender as necessidades e detalhamento de atuacio da Prefeitura em drea especifica.

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo podera instituir e atribuir Fun¢io Gratificada
para atender a encargos de Chefia previstos no Regimento Interno, para os quais nio se
tenha criado cargo em comissio.

§ T° A criagio e atribuigio de Funcio Gratificada dependerio da existéncia de
dotagdo orcamentiria para atender as despesas.

§ 2° As Funcdes Gratificadas nio se constituem situagio permanente, e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de determinada Chefia.

Art. 31. As nomeacoes para os Cargos em Comissio, de Diregio e Assessoramento e
as designacdes para as Fungdes Gratificadas obedecerio aos seguintes critérios:

I — os Secretarios, Secretarios Adjuntos, o Chefe de Gabinete, Assessores,
Coordenadores e o Presidente da CPL, que compoem o primeiro escalio, sio de livre
escolha, nomeacao e exoneracio do Prefeito Municipal.

I — os Diretores de Departamento, Diretores de Empresa Piblica, Diretores de
Divisio e os Chefes de Secio, compdem o segundo escaldo, e as Funcoes Gratificadas
compoem o terceiro escalio, todos serio nomeados pelo Prefeito Municipal, por ele

indicado ou com indicacio conjunta com os titulares dos respectivos orgios.



Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal podera extinguir, por decreto, 6rgio, cargo
ou funcio, que venham a ser considerados desnecessirios ou contririos aos interesses da

Administracio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. As Reparticoes Municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboracio.

Art. 33. Fica criada a Gratificacio por Condicio Especial de Trabalho — CET -, com
a finalidade de aumentar a produtividade nos orgios e entidades do municipio, devendo ser
atribuida até o limite de 100% (cem por cento) da remuneragao.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal podera atribuir Condicio Especial de
Trabalho a ocupantes de Cargos em Comissio, de Funcoes Gratificadas ou a Servidores em
Geral, atendendo as necessidades da excepcionalidade devidamente justificada.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34. Fica criado o quadro de servidores temporarios da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal, com os cargos e areas demonstradas no anexo 111 desta Lei.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracoes na alocacio de
programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orcamentaria para atual, em
decorréncia da estrutura administrativa de que trata esta Lel.

Paragrafo anico. O Poder Executivo baixara os atos necessirios a efetivacao das
alteracoes a que se refere este artigo.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data.

Art. 37. Revoga-se a Lei Municipal n" 092, de 21 de fevereiro de 2006, com redacao
dada pela Lei Municipal n® 110/2007, 115/2007 e demais disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO, EM 18 DE DEZEMBRO
DE 2008.

~ Fox N AN " ’ (
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' JJOSE WILLIAN DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO -1 - Lei de Estrutura Administrativa

Cargos em Comissio

DENOMINACAO CARGOS SALARIO
Assessor de Comunicacio Social 02 700,00
Assessor de Projetos 02 700,00
Assessor de Relacoes Publicas 01 450,00
Assessor Juridico 02 2.500,00
Assessor para assuntos politicos 08 500,00
Assessoria Técnica 02 2.500,00
Assisténcia Contabil 02 3.000,00
Assistente Juridico (A]G) 02 2.500,00
Bioquimico 01 1.800,00
Chefe de Vigilincia Sanitaria 01 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 1.200,00
Chefe de Secio 45 450,00
Contador Geral 01 5.000,00
Coordenadora de Assuntos Especiais 05 450,00
Direcio de Escola 45 Isolado
Diretor Adjunto 45 Isolado
Diretor de Departamento 15 600,00
Diretor de Divisio 45 500,00
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ANEXO —1II - Lei de Estrutura Administrativa

Cargos Efetivos

DENOMINACAO CARGOS | SALARIO
Agente Administrativo 15 435,00
Agente de Seguranca 02 435,00
Agente Postal 01 415,00
Atendente de Enfermagem 02 435,00
Auxiliar Administrativo 30 435,00
Auxiliar de Enfermagem 11 435,00
Digitador 07 450,00
Eletricista 01 415,00
Fiscal de Tributos 02 435,00
Merendeira 18 415,00
Motorista Carteira “B e C” 03 450,00
Motorista Carteira “D” 10 651,43
Operador de Maquinas Pesadas 02 415,00
Orientador Educacional 40 horas 02 1.041,14
Professor I Qpa 25 H 172 520,57
Professor I Qpa 40 H 52 1.041,14
Professor 1 Qpb 25 H 08 520,57
Professor I1 Qpc 25 H 25 721,53
Servicos Gerais 50 415,00
Supervisor Educacional 40 horas 07 1.041,14
Supervisor Educacional 25 horas 07 520,57
Técnico Agricola 02 600,00
Vigia 65 415,00
Zelador 35 415,00




ANEXO III

I. Seis equipes do Programa Satide da Familia, composta de:

Cargo Quantidade [Remuneragio Formacgio

Medico da Familia 06 3.500,00 | Medicina

Enfermeiro 06 2.500,00 | Enfermagem/ Nivel
superior

Técnico em enfermagem do PSF 06 390,00 | Nivel médio com
Inscricao no CRO

IT. Seis equipes do Programa Satde Bucal, composta de:

Cargo Quantidade Remuneragio Formagio
Odontélogo 06 2.000,00 | Odontologia
Auxiliar de Consultério 06 415,00 | Nivel Médio e com
Dentario mnscricao no CRO

III. Os programas de endemias, compostos de:

Cargo Quantidade Remuneracio Formagio
Agente de Saude de Endemias — ECD 10 415,00 Nivel Médio
IV. O Programa de Educagio de Jovens e Adulto, compostos de:
Cargo Quantidade Remuneragio Formacgio
Monitor do EJA 10 415,00 Nivel Médio




