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ESTADO DO MARANIIAO

PREFEITURA MUNICIPAL I)E BURITIRANA

I,ET NI 1.32 /2008

DISPOE  SOBRE  A  REORGANIZACAO  DA

EST RUTURA        ADMINI STRATIVA        D O

PODER EXECUTIVO DO MUNIcipIO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
I

0   PREFEITO  MUNICIPAL  DE  BURITIRANA  -  MA,  no  uso  de   suas

atribui€6es  legais  e  consrfucionals,  faco  Saber  que  a  Camara  Municipal  aprovou  e  eu

sanciono a segunte Lei:

TfTULo I
DA ORIENTACAO DA AI)MINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CApiTULO I

DO 0BTETIVO E DOS PRINcipIOS

Aft.  1°.  A  Administraeao  I'tiblica  do  Poder  Executivo  do  Munlcipio,  por  meio  de

a€6es diretas ou indiretas, tern como objetivo permanence assegurar a populaeao condi€6es

dignas de vida, buscando o desenvolvimento com justica social e qualidade anbiental.

Aft. 2°. As atividades da Administragao Pdblica do Poder Execudvo obedecerao aos

seguintes principios fundamentals:

I - pardeipa9ao popular;

11 - inclusao social;

Ill - moralizaeao da gestao pdbhica;

IV - quaudade ambiental;

V - desenvolvimento sustentavel;

VI - transparencia administradva.

CApfTULO 11

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuasao dos 6rgaos e entidades que comp6em a Adrninistra€ao Pdblica do

Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I - predominancia das polfticas pdblicas dirictdas a inclusao social;



11  -  expansao  das  oportunidades  de  trabamo  e  renda,  pot  meio  do  aumento  da

escolaridade  e  oferecimento  de  opomnidades  de  qualifica¢ao  e  treinamento,  de  melhoria

da renda e das possibilidades de ocupa€ao das pessoas;

Ill  -  promo€ao da  moderniza€ao permanente dos  6rgaos, entidades, instrunentos  e

procedimentos da Admmistragao Pdblica, com vistas a redu€ao de custos e desperdicios e a

impedir a€6es redundantes;

IV  -  valoriza¢ao  dos  recursos  humanos  da  Administta¢ao  Ptiblica,  pot  meio  da

quahfica€ao   permanente,  possibilitando   o   desenvolvimento  pessoal  e  profissioml   dos

servidores;

V - busca da melhor qualldade dos servicos pdblicos, sensibilizando o servidor para o

convivio  com  o  destinatirio  final  de  suas  a96es  e,  principalmente,  resgatando  a  6tica  e  o

respeito ao pr6prio servidor pdblico;

VI  - realizacao  de investimento§  ptiblicos  indispensiveis  a  criagao  das  condig6es  de

infra-estrutura que pi.oporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VIII - promogao da sustentabhidade s6cio-econ6mica e ambiental do municipio;

IX - elevasao do padrao cultural da nossa popula€ao;

X  -  apoio  ao  desenvolvimento  das  organiza€6e§  popuhres,  da  inclusao  profissional

do  mercado  infomal,  das  pequenas  e  microempresas,  do  cooperativismo  e  capacidade

empreendedora.

TiTULo 11

DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIV0

CApiTULO I

DA NATUREZA DOS 6RGAOS E ENTIDADES

Aft. 4°. 0 Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais permanentes

representados  pela  administra€ao  direta  e  pela  administraeao indireta, integrados  segundo

os  processos  que  devam  conduzii.  c  os  objetivos  e  as  metas  que  devam  conjuntamente

buscar atingir.

Paragrafo   drico.   0   Prefeito   Municipal,   no   exercicio   do   Poder   Executivo,   6

auxihado  diretamente  pelo  Cliefe  de  Gabinete  do  Prefeito,  pelos  secretarios  municipais,

Coordenadores, Diretores de Departamento e demais membros de Assessorias, nos termos

definidos pela lei e regimentos, e por dlrigentes das entidades da admmistra€ao indireta.

Art. 5°. A Administragao Pdbhca direta € constituida das secretarias municipals e dos

6rgaos de apoio, assessoramento e controle.

Act.  6°. A Adminsti.agao Pdblica indireta  compreende entidades  com personalldade

juridica de direito pribhco ou privado, instituida ou autorizada sua constitui€ao na formn da
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lei, para atua€ao em area defhida em lei, com ou sem fins lucrativos e de interesse coletlvo,

com patrim6nio e bens afetados a urn determinado objetivo de utihdade ptibllca.

Paragrafo tJnico. As entidades de administraGao indireta sujeitam-se a fiscaliza€ao e

ao  controle  de  6rgaos  do  I'oder  Executivo  que, respeitando  sua  autonomia,  caracterizada

no  respectlvo  ato  de  criagao,  permitam  a  avaliagao  do  seu  comportamento  econ6mlco  e

financeiro e a analise peri6dica da pertinencia dos seus resultados em fun€ao dos objetivos

do Govemo.

Art.  7°.  0  Poder  Executivo  podera  qualificar,  por  meio  de  decreto,  entidades  da

sociedade civil como organiza€6es sociais, que terao por finahidade a execngao de atividades

dirigidas  ao  ensino,  a  pesquisa  cientifica,  ao  desenvolvimento  tecnol6gico,  a  prote€ao  e

preser`'a¢ao do meio ambicnte, i cultui.a e a sadde, atendidos os I.equlsitos previstos em lei.

CApiTULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal comp6e-se dos  seguintes

6rgaos de Administra¢ao Direta e Indireta, subordinados ao Prefeito Municlpal.

I. 6RGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Prefeito

b) Assessoria de Comunicagao;

c) Assessoi.ia j uridica;

d) Assessoria T€cnica;

e) Assessoria I'ara Assuntos I'olfticos;

I) Cool.dena9ao de Programas Especiais.

g) Assessoria de Projetos

11. 6RGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS:

a) Secretaria Municipal de Administra€ao;

b) Secretaria Municipal de Fazenda;

c) Secretaria Municipal da Agao Social;

d) Sccretaria Muilicipal de Educa€ao, Culuna, Desporto e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Sadde;

D Secretaria Municipal de Agricultura, Aba§tecimento e Precos;

g) Sect.etaria Municipal de Transportes;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Obras e Servi€os Urbanos;

Ill. 6RGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

a) Servi9o Aut6nomo de Agua e Esgoto;

b) Hospital Municipal;



c) Fundagao.

IV. 6RGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

a) Consemo Municipal de Sadde;

b) Conselho Municipal da Crian€a e do Adolescente;

c) Conselho Mumcipal de Assistencia Social;

d) Conselho Mumcipal de Alimenta¢ao Escolar;

e) Consetho Municipal de Educaeao;

0   Conselho   Municipal   de   Acompanhamento   e   Controle   Social   do   Fundo   de

Manutencao e Desenvolvinento da Educa€ao Basica e de Valoriza€ao dos Profissionais da

Educaeao-Conselho do FUNDEB;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

h) Consetho Municipal de Seguran€a Alimentar e Nutricional;

i) Consetho Municipal de AtenGao ao Idoso;

i) Conselho Municipal dos Direitos da Crian€a e do Adolescente;

k) Conselho Tutelar

V. 6RGAOS CONVENIADOS:

a) Insrfuto de Identifica¢ao e Expedi¢ao de Documcntos

b) Unidade Mumcipal de Cadastramento UMC/INCRA

c) Expedi€ao de Carteira l'rofissional MT/CITS

CApiTULO Ill
DAS ATRIBUICOES DOS 6RGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Segao I

Competencia do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I  -  assistir ao  Chefe  do  Executivo  em  suas  rela€6es  politico-admimstrativas  com  os

muni'cipes,  entidades  pdblicas  e  privadas,  imprensa,  associa€6es  de  classe  e  6rgaos  das

adminlstrac6es, federal, estadual e municipal;

11   -  prestar  apoio  burocratico  ao  Prefeito,  preparando,  expedindo,  pubhcando  e

arqunvando seus atos;

Ill  -  exercer  a  fun€ao  de  representante  social  e  politico  sempre  que  para  isto  for

credenciado;

IV - receber da popula€ao  e  encaminhar a quem de direito, para  solu9ao,  apurasao,

retificacao,  ratifica€ao,  abernira  de  inqu6rito,   toda  e  qualquer  reclamagao  inerente  aos

servi€os   pdblicos   prestados   a   popula€ao   ou   atos   dos   servidores   priblicos   municipais,

inclusive o Prefeito;

V - receber sugest6es e encaminha-las a area competente para aproveitamento;



VI - cool.denar a confec€ao do material de divulga¢ao publicltfria e promocional;

VII - planejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeitura;

VIII - assessorar pessoalmente o Prefeito Municipal em seus deslocamentos dentro e

fora do Municipio, em suas viagens admmlstrativas;

IX - prestar assistencia em seus compromissos sociais e politicos;

X  -  organizar diariamente  os  documentos  a  serem assinados  principalmente  aqueles

que a legislacao vigente estabeleea prazo;

XI  -  manter-se  bern  infoi.mado  sobre  assuntos  da  Cidade  e  do  Municipio,  para

esclarecer ou dirimir drividas sempre que for consultado;

XII - exercer outi-as atividades delcgadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XIII - exercer outras atividades afms.

PARAGRAFO  PRIMEIRO.   0  grbinete  do  Prefeito  compreende  os  seguntes

6rgaos diretamente subordmados ao respectivo titular:

I. Chefia de Gabinete;

11. Assessoria de Comunicagao Social;

Ill. As§essoria para Assuntos Politicos;

IV. Servi¢o de Relac6es Pdbhcas;

V. Assessoria de Projetos;

Secao 11

C6mpetenciadaAssessoriajuridica

Act. 10. A Assessoria jui.idica compete:

I. Representar o Municipio judicial e exttajudiclalmente;

11.   Assessorar   o   Prefeito   nos   atos   do   Executivo   relativos   a   desapropriag6es,

aliena€6es e aqulsic6es de im6veis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

Ill.  Presidir inqu6ritos administrativos  e prestar consultoria jnddica conveniente aos

titulares de sindicancias;

IV.  Manter atuallzada a  coletanea de leis  municipais, estaduais  e  federais  de interesse

do Muniofpio e proporcionar assessoramento juridico aos demais 6rgaos da Adrninlsttagao

Direta e Indireta do Muniofpio sempre que for instado;

V. Assessor.amento juridico pessoal ao Prefeito;

VI.  Redigir e revisar projetos  de leis,  justificativas  de vetos,  decretos, regulamentos,

portarias, contratos e outi.os documentos e atos juridicos;

VII.  Promover a  cobi.anga  judicial  da  divida  ativa  tributaria  ou  de  quaisquer  outras

origens.

VIII.  Promover  a Assistencia ]uridica  Gratuita  a  populaeao  carente  do  Muniofpio,

cuja rcgulamenta€ao se clara por ato do Executivo.



PARAGRAFO PRIMEIRO. A Assessoria ]uridica compreende os seguintes 6rgaos

diretamente subordinados ao respecdvo titular:

I. Assessoria Jut.idica

11. Assistencia ]uridica Gratuita (A]G).

PARAGRAFO     SEGUNDO.     0     Municipio     podera     terceirizar     medlante

procedmento   licitat6rio   mos   termos   da   Lei   8.666/93,   a   execucao   das   atividades   da

Assessoria e Assistelicia ]uridica.

PARAGRAF0  TERCEIRO.  Fica  instituida  uma  Gratifica9ao  de  Representacao

devida unicamente a Assessor ]uridico do Municipio em efetlvo exel.cicio da representa€ao

judicial ou  extrajudicial no  ambito  do Municipio  no  percentual de  100°/o  (cem por cento)

calculado sobre o salario do Assessor ]uridico.

Segao Ill

Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Administra€ao:

I  -  Coordenar  a  politica  de  administta€ao  e  valorizasao  dos  recursos  humanos  da

administracao direta e indireta, e suas implica€6es na organizacao dos cargos e carreiras, na

qualifica€ao profissional e na avalia€ao do desempenho de suas obrigae6es funcionais;

11 - Formular e executar politicas e diretflzes relativas as atividades de admnistra¢ao

de   materiais,   almoxarifado,   protocolos,   manuten€ao   e   conservaGao   das   atividades   da

administraeao  direta,  funda€6es  e empresas pdblicas,  bern como administrar o patrim6nio

imobilidrio e o arquivo pdblico do Municipio;

Ill - Formular e executar a politica de modemizaeao institucional, inclusive a relativa

a   tecnologia   de   informa€6es,   visando   otimizar   os   processos   e   servieos   a   cargo   da

adrrims tta€ao municipal.

PARAGRAF0  tJNICO.  - A  Secretaria  Municipal  de Administra€ao,  compreende

os seguintes 6rgaos subordmados diretamente ao respectivo titular:

I. Departamento de AdministraGao de Pessoal;

11. Departamento de Servicos Gerais;

Ill. Contabhidade Geral;

Se€ao IV

Da Secretatia Municipal de Fazenda

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I.  Formular e  executar a poh'tica  de administra€ao tributaria  do  Mumcipio  e os  atos

necessarios a sua aplica€ao;

11.  Coordenar a execu€ao or¢amentaria e fmanceira e organizar a contabilldade geral

dos recursos or€amentirios, financeii.os e patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e



dos  6rgaos  da  administra€ao  direta,  bern  como  orientar  e  supervisionar  a  aplicagao  dos

recursos pdblicos pelas entldades da administra9ao indireta e da sociedade civil;

Ill.    Coordenar   a   realizaGao   das    despesas   pdbficas    pelos    diversos    6rgaos    da

administra€ao dreta, fundag6es e empresas ptibhcas.

PARAGRAFO  tJNICO.  -  A  Secretaria  Municipal  de  Fazenda  compreende  os

seguintes 6rgaos subordimdos diretamente ao respectivo rfular:

I. Departamento de Admmistra€ao Financeira;

11 - Departamento de Administra€ao Tributaria;

Ill.   Comissao   permanente   de   llcitas6es.   6rgao   Colegiado   de   hvre   escolha   e

nomea¢ao do Prefeito Municipal a quem compete manter o fiel cumprinento da legislacao

pcrrinente as hcita¢6cs pdblicas, em todas as reparti€6es da Prefeltura;

Sef ao V

Da Secretaria Municipal da Acao Social

Art. 13. Compete a Secretaria da A€ao Social:

I  -  Coordenar  a  formulagao  e  implementa€ao  da  polftica  municipal  de  assistencia

social,  em  conformidade  com  a  Lei  Organica  da  Assistencia  Social,  visando  assegurar  o

exercicio  pleno  da  cidadania,  independentemente  de  sexo,  idade,  condicao  social,  credo,

ra¢a e profissao;

11  -  Implementar  ae6es  que  promovam  a  integra€ao  familiar  e  comunitfria  para  o

fortalecimento  da  identidad-e  pessoal  e  da  convivencia  comunitaria  dos  destinatarios  da

polftica municipal de assistencia social, em especial das cmncas e dos adolescentes;

Ill -Viabilizar o acesso a justica aos cidadaos carentes de recui.sos;

IV - promover o levantamento da  for€a de trabalho do Municipio, orientando o seu

aproveitamento nos serviaps e obras da Prefeitura Munlcipal;

V  -  receber  e  encaminhar  pessoal  que  procura  a  Prefeitura  em  busca  de  ajuda  e

estudar  a  solueao  mais   cabivel  e  quando  se  tratar  de  pobreza   extrema  ou  de  cal.£ter

emergencial e conceder auxilio financeiro;

VI  - dar  assistencia  ao  menor carente  e  colaborar com  entidades govei.namentais  e

nao govemamentais com atua¢ao especifica nesta area;

VII   -  conceder  ou  buscar  a   concessao  de   auxflios   e   subven¢6es   de  entidades

assistenciais sem fins lucrativos;

VIII - estimular e orientar a forma¢ao de diferentes tipos de orgamzaeao comunitaria

para atuar no campo do desenvolvimento social e da produ¢ao;

IX - promover o  ben  estar e  assistencia  ao idoso  atrav6s  de  programas  especiais  e

asilos;



X   -   dar   assistencia   a   gestantes,   nutrizes   e   lactantes   atrav€s   de   pi.ograma   de

ahaentaeao e nutngao;

XI -prestar assistencia juridica a comunidades e pessoas carentes;

XII -implantar e manter creches;

XIII -implantar centros comunitarios para apoiar as atividades de carater social e de

aprendizado;

XIV - promover a expedi€ao de documenta€ao;

PARAGRAFO  tJNICO.  A  Secretaria  Municipal  de  A€ao  Social  compreende  os

seguintes 6rgaos, subordinados dlretamente ao respectivo titulal.:

I -Departamento de Acao Social;

11 - Departamento de Assistencia Turidico -Social;

Ill - Departamento de Capacita€ao Proflssional;

IV -Departamento de Assistencia Psiqulco Social;

V - Departamento de Apoio as atividades comunitarias;

VI - Departamento de Assistencia Nutricional;

Secao VI

Secretaria Municipal de Educa§ao, Cultura, Desporto e Lazer

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer:

I - coordenar a  formulacao  e  implementa9ao  da poHtica  educacional  do Municipio,

em  conformidade  com  a  L;i  de  Direttizes  e  Bases  da  Educagao  e  com  as  decis6es  dos

Conselhos Nacioml, Estadual e Municipal de Educa€ao, em pardcular do ensino infar}ul e

fundamental e a educacao especial;

11   -   elaboi-ai.   os   planos   municipais   de   educagao   de   curta   e  longa   dura€ao,   em

consonancia com as normas e crit6rios do planejamento nacional e dos pianos estaduais;

Ill - propiciar a  assinatura  de  conv€nios  com outras  esferas  de govemo  no  sentido

de definir uma politica de a€ao conjunta na presta€ao do ensino de 1° Grau;

IV - promover os levantamentos estatisticos necessfrios a identificacao da popula9ao

em idade escolar;

V - manter a 1.ede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais e suburbanas,

sobretudo aquelas de baixa densidade demogrifica e de dificil acesso;

VI -inibir, por qualquer meio, a evasao, as altas taxas de faltas e a repetencia;

VII - ci.iai. meios para fixa¢ao de professores com melhor habilita€ao na zona n]ral;

VIII -pi.opor a localiza€ao de novas escolas visando a dispersao de recursos;

IX - manter programa de assistencia educacional e formular poh'ticas  de quallfica9ao

de Professores;



X  -  promover  o  aconselhamento  vocacional  dos  alunos  e  manter  programas  de

alfabetizacao e os cursos de suplencia;

XI - adotai. urn calendai.io  cscolar compativel com os  fatores  climaticos  e  de oi.den

economca;

XII - administrar as Bibhotecas Pdbhcas e manter programa de expansao compativel

com o crescimento da populagao estudanul;

XIII - coordenasao e distribur€ao da material didftico e da merenda escolar.

XIV  -  Coordenar  a  polidca  municipal  de  esportes  e  lazer,  o  desenvolvimento  de

programas  de  forma€ao  e  aperfei€oamento  dos  profissionais  para  atuasao  em  atividades

desportivas e a promo€ao do desporto educacional e comunitf rio.

ZIV - Manter atividades permanentes voltadas ao atletismo, o desporto amador junto

a rede de ensino ptiblico e particular;

XVI  -  formular  politicas  que  visem  a  construgao,  administra€ao  e  conservacao  das

pragas esportivas e sugerir a sua adequa€ao ao nivel da demanda;

XVII  -  incentivar  a  promo€ao  anual  de  competie6es  desportivas  para  os  alunos,

visando as competig6es estaduais e toda e qualquer foi.rna de lazer;

XVIII -proteger o patrim6nio hist6rico, artistico e cultural do Municipio;

XIX  -  incentivai.  a  criagao  de  Centl.os  de  Cultui.a  Artistica,  as  atividades  teattais,

festivais de cultura e arte;

XX  -  formular  politi€as  de  incentivo,  implantacao  e  cria¢ao  de  escola  de  mdsica,

banda municipal e o artesanato;

PARAGRAFO bNICO. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e

Lazer compreendem os seguntes 6rgaos subordinados diretamente ao respectivo rfular:

I. Departamento Pedag6gico;

11. Departamento de Supervisao e Controle;

Ill. Departamento de Assistencia ao Educando;

IV. Departamento de Assistencia Social ao Educando;

V. Departamento de Assist€ncia Nutricional;

VI. Departamento de Cultura;

V. Supervis6es;

VI. Assessoria T6crica;

VII. Assessoria Contabil;

Se§ao VII

Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Sadde:



I  -  coordenar  a  formula€ao  e  implementa¢ao  da  politica  municipal  de  satide,  em

conformidade  com  a  Norma  Operacional  Basica  de  Satide, visando  a  prote€ao  e  aten€ao

basica  a  sadde  da  pc>pula€ao  e  a  presta€ao  de  assistencia  medico,  hospitalar  e  cirdrgica

dJretamente e pot interm6dio da rede conveniada ao Sistema Unico de Satide;

11   -   gerenciar   as   atividades   de   auditoria,   controle   e   a   avaliacao   das   redes

hierarquizadas do Sistema Umco de Saride, em ambito municipal;

Ill - formular e executar as ac6es de vigilancia a sadde.

IV  -  manter  atividades  integradas  com  6rgaos  e  Entidades,  Federal  e  Estadual,

visando ao atendmento e manuten¢ao dos servi€os de assistencia medico social e da defesa

saritaria do Municipio;

V  -  administrar  as  Unidades  de  Satide  existentes  no  Muricipio,  promovendo  o

aumento  de  sua  capacidade  fisica  de  modo  a  atender sempi.e,  o  crescinento  da  demanda

dos servicos de satide;

VI - executar progi.amas de assistencia medico-odontolotico;

VII - adhinistrar o Sistema Umco de Sande com base na Municipaliza¢ao.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Mumcipal de Satide compreende os seguntes

6i.gaos, suboi.dinados dretamente ao respectivo utular:

I - Departamento de Fiscalizacao Sanit6ria;

11 - Departamento de Programas Especiais;

Ill - Departamento de. Vigilancia Epidemiol691ca;

IV - Departamento de Conti.ole de Zoonozes;

V. Assessoria Contabil;

Se§ao VIII

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pre€o§

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Precos:

I  - promover a politica  municipal do  trabalho,  do  emprego  e  da renda, planejando,

coordenando e executando as a€6es de incentivos a geragao de empregos na zona urbana e

na zona n]ral, de eleva€ao da renda famihar e de capacitacao profissional;

11  -   formular  e  implementar  polirica  de  habita€ao  popular  e  saneamento  bfsico,

especialmente quanto ao esgotamento sanitario;

Ill  -  divulgar  informas6es  sobre  polfticas,  programas  e  incentivos  vinculados  aos

di\rci.sos  se[orcs  privados  da  ecoiiomia, em especial i.elativos  ao  apoio a micro  e a pequena

empresa estabelecida no Municipio;

IV  -  celebral.  conv€mos  com  instituic6es  de  cr6dito,  de  cooperaeao  t6cnlca  e  de

servi¢os, priblicas e privadas, em nivel nacional e intemacional, visando atender a politicas



de cr6dito, capacita€ao e assistencia t€crica para os pequenos  empreendedores dos setoi.es

formal e informal;

V - gerenciar as atl`'idades de abastecimento de almentos no Municipio, garantlndo a

apllca9ao  das  pohiticas  e  a  fiscalizagao  da  ordem  normativa  de  defesa  sanitaria  vegetal  e

an]mal no Muricipio.

PARAGRAFO  bNICO.  A  Secretaria  Municipal  de  Agrlcultura,  Abastecimento  e

Pi.egos compreende os segumtes 6rgaos, subordinados dii.etamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Promo¢ao Agricola;

11 -Departamento de Administragao de Mercados, Feiras e Matadouros;

Ill -Departamento de Fiscaliza9ao e Defesa do Consuridor;

IV - Departamento de lncentivo ao Desenvolvimento Agrario e a Produ€ao;

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Transportes

Art.17. Compete a Seci.etaria Mumcipal de Transportes:

I - formular e executar as pohiticas pdblicas de ttansito e transporte;

11 - gerenciar a  execu¢ao de atividades  normativas e  de coordena€ao, de  supervisao

t6cnica,  de  controle  e  de  fiscaliza€ao  da  implanta¢ao  e  manutengao  da  infra-estrutura  de

transito e transportes;

Ill - fiscalizar os servi€os ptibhcos de utilidade pdbllca, permiddos ou concedidos na

area de transito ou transporte;

IV - fazer cumprir a legisla€io de transito e transpoi.tes.

PARAGRAFO  bNICO.  A  Secretaria  Municipal  dc  Transportes  compreende  os

seguintes 6rgaos, suboi.dinados diretamente ao respectlvo titular:

I - Depai.tamento de Transito;

Secao X

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

I  -  formular  e  executar  as  politicas  ptiblicas  de  obras  ptibllcas,  infra-estrutura,  habita€ao

popular e saneamento basico;

11 - gerenciar a execuGao de atividades normativas e de coordena€ao, de supervisao t6cnica,

de controle e de fiscahza€ao da implantagao e manuteneao da infra - estmtura urbana;

Ill - fiscalizar os servi€os priblicos de utilidade priblica, perriridos ou concedidos;

IV  -  fazer  cunprir  o  C6digo  de  I'osturas,  o  C6digo  Samtario,  o  C6digo  de  Obras  e  a

le¢sla€ao referente as consti.u€6es e loteamentos particulares.



PARAGRAFO   UNICO   -   A   Secretaria   Municipal   de   Obras   e   Servi¢os   Urbanos

compreende os seguintes 6rgaos, subordmados diretamente ao respectlvo titular:

I -Departamento de Urbarismo;

11 -Departamento de Saneamento;

Ill - Departamento de Engenharia;

IV - Depai.tamento de Fiscalizagao de Obras ptiblicas e partlculares;

V -Departamento Municipal de Estradas e Rodagens;

Segao XI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - formular e executar politicas  de protegao do meio ambiente, visando a comparibilizacao

do  desenvolvimento  econ6mico  e  social  com  a  preserva€ao  da  sua  qualidade   e  do  equllibrio

ecol6gico;

11 - formular e implementar a poljdca municipal para o turismo;

Ill - fazer cumprir a legisla¢ao municipal sobre o Meio -Ambiente;

PARAGRAFO  bNICO.  A  Secretaria  Municipal de Meio Ambiente  compi.eende  os

seguntes 6rgaos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Saneamento e proteeao Ambiental;

DOS dRGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art.  20.  A  Administra-€ao  Indireta  do  Municipio  compreende  o  Servieo  Aut6nomo

de  Agua  e  Esgoto,  Hospital  Municipal,  Funda¢ao  e  outros  6rgaos  a  serem  criados  pelo

govemo de acol.do com a oportunidade e necessidade e  ficam vinculados  ao  Gabinete  do

Prefeito.

DOS 6RGAOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Alt.   21.   Os   6rgaos   de   Administragao   Indireta   e   os   6rgaos   de   Assessoramento

Colegiado   sao   regidos   pot   leis   e   regulamentos   pr6prios   e   tetao   seus   estatutos   e

regulamentos submetidos a aprova€ao do Prefeito.

DAS ADMINISTRACC)ES DISTRITAIS

Art.  22.  As  Admimstra€6es  Distritais  serao  instaladas  nos  Distritos  de  maior  porte

econ6mico, e tern por finalidade:

I.   preparar   as   unidades   administtativas   no   que   diz   respeito   a   sua   organizagao

territorial, aos servigos ptiblicos existentes;

11. 1evantar o potencial ttibutario e econ6mco;

Ill.  fazer executar as leis atuais;

IV. ai.rccadai. us  ti.ibu[os miiiucipais dc.ntro dos lim[es de sua )urlsdicao;



V.  administrai.  a constm€ao  e conservasao  de  obras  ptibhcas, estradas  e manter  sob

orienta¢ao  teclrica  para  controle  comum  de  acordo  com  as  Secretarias  e  Depattamentos

Municipais afins.

DO REGIMENTO INTERNO
Art. 23. 0 Regimento lntemo da Prefeitura Municipal sera aprovado por Decreto do

Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a vig€ncia desta Lei.

§ |°. 0 Regimento Intemo explicitara:

I - as atribui€6es especificas e comuns dos servidores e comissionados investidos nas

func6es de Chefia;

11 - as normas de ti.abalho que por sua natureza nao devem constitulr disposi€6es em

separado;

Ill - outras disposic6es julgadas necessfrias.

§  2°.  No  Regimento  lntemo,  o  Prefeito  Municipal  podera  delegar  competencias  as

diversas   Chefias   para   proferir   despachos   decis6rios,   sendo   indelegaveis   as   seguntes

atribui€6es:

I - admissao e dispensa de servidores;

11 -concessao de aposentadoi.ia;

Ill   -   autorizagao   para   realizagao   de   concorr€ncia   pdblica,   ben   como    sua

homologaq:ao;

IV - conccssao ou i]ci.missao dc exploi.a¢ao dc serviGos ptibhcos;

V -aliena€ao de bens.

CApiTULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DE dRGAOS E ENTIDADES

DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Segao I

Do Prefeito Municipal

Art.   24.   Compete   ao   Prefeito   Municipal,   na   qualidade   de   Chefe   do   Poder

Executivo,   a   administrasao   do   Poder   Executivo,   exercendo   as   atribui€6es   previstas,

explicita  ou  impllcitamente,  na  Lei  Orgamca  do  Munidpio,  na  Constituicao  Estadual  e

todas  aquelas  que  nao  lhe  sejam vedadas  pefa  Constituicao  Federal,  pelas  leis  federais  ou

pelo ordenamento iuridico vigente.

Secao 11

Do Vice Prefeito

ALrt.   25.   Compete   ao  Vice   Prefeito,   al6m   de   outras   atribul¢6es   que  lhe   forem

conferidas   pot.  lei,   auxihar  o   Prefeito,   sempre   que   pot  ele   convocado,   para   miss6es

especiais.



Secao Ill

Dos Secretarios Municipais

Art.  26.  Compete  aos  Secretarios  Municipais,  como  auxiliares  diretos  do  Prefeito

Municipal, al6m de outras atr.ibui¢6es que lhes sejam definidas em lei ou regulamento:

I - Exercer a coordenacao, a orienta€ao e a supervisao dos 6rgaos e das entidades da

admiristracao   municipal   na   area   de   suas   atribui¢6es   e   referendar   os   atos   e   decretos

assinados pelo Prefeito;

11 - Expedii. instru¢6es pal.a a execu€ao de leis, decretos e regulamentos;

Ill   -  Praticar  os   atos   perinentes   as   atribuie6es   que  The   forem  outorgadas   ou

delegadas pelo I'refeito.

Secao IV

Dos Dingentes da Administra€ao Indireta

Art.  27.  Compete  aos  dirigentes  dos  6rgaos  da  administracao  inditeta,  sob

orientacao normadva do Secretario Municipal ao qunl estiver vinculado:

I - Planejar, coc>rdenar, supervisionar, comandar e controlar a execugao das atlvidades

administrativas e operacionais da area de atuagao da enddade;

11 - Praticai. os atos perdnentes as atribui¢6es que the forem outorgadas ou delegadas

pelo Prefeito Mumcipal ou pelo Secretario Municipal.

CApiTUL0 V
DA CRIA¢AO DE CARGOS E FUNCOES

Art.  28.  Ficam criados os cargos de Provimento em Comissao, Fun€ao Gratificada e

Direcao de Assessoramento cuja simbolo¢a e valores constam do anexo I desta Lei e terao

as seguntes denomlna€6es:

I - Assessor. de Comunicacao Social

11 - Assessoi. de Rela96es Pdblicas

Ill - Assessor para assuntos politicos

IV - Assessoria T€cnica

V - Assistente juridico (A]G)

VI - Chefe de Gabinete

VII - Chefe de Se¢ao

VIII - Contador Geral

IX - Coordenadoi.a de Programas Especiais

X - Dire€ao de Escola

XI - Diretor Adjunto

XII - Diretor de Departamento



XIII - Dii.etoi. de Divisao

XIV - Presidente da CPL

XV -Assessor ]uridico

XVI -Assessor Contfbil

XVII -Assessor de Projetos

XVIII - Chefe de Vigflancia Sanitiria

Paragrafo Primeiro. 0 Secretario Adjunto 6 o substituto eventual do titular da pasta

e,    em    sua   ausencia    ou   impedmento    legal,    devera   responder   integralmente   pelas

competencias inerentes fl cada area respectiva.

Paragrafo  Segundo.  Ficam  red]mensionados  os  cargos  de  provimento  efetlvo  do

Quadro  de  Servidores  do  Municipio,  cuja  simbologia,  quantitativos  e valores  constam  do

anexo 11 desta Lei.

Paragrafo Terceiro.  0  Prefeito Mumcipal podera modificar o quandtativo e niveis

de car.gos constantes desta estmtura Administtativa.

Paragrafo Quarto. Sel.ao reservados aos  servidores ocupantes de cargos de carteira,

no   minimo   dez   (loo/o)   por  cento   dos   cargos   de   ptovimento   em   conrissao,   Fun€ao

Gradficada e Direcao dc Assessoramento.

Art.  29.  0  Prefeito  Municipal podera instituir atrav€s  de Decreto  Divis6es  e Se¢6es

para atender is necessidades e detamamento de atuagao da Prefeitura em area especifica.

Art. 30.  0 Chefe do i'oder Executivo poderf instiruir e atribul Fun€ao Gratificada

para  atender a  encargos  de  Chefia previstos  no  Regimento  Intemo,  para  os  quais  nao  se

tenha criado cargo em comissao.

§  10.  A   criagao  e  atriburcao  de  Funcao  Gi.atificada  dependerao  da  existencia  de

dota€ao or€amentaria para atender as despesas.

§   2°.   As   Fun€6es   Gradficadas   nao   se   constituem   situa9ao   permanente,   e   sim

vantagem tran§it6ria pelo efetivo exercicio de determinada Chefla.

Art. 31. As nomea¢6es para os Cargos em Comissao, de Dire¢ao e Assessoramento e

as designa€6es para as Fune6es Gratificadas obedecerao aos seguintes criterios:

I   -   os    Secretarios,   Seci.etarios   Adjuntos,   o    Chefe   de    Gabinete,   Assessores,

Coordenadores  e  o  PI.esidente  da  CPL,  que  comp6em  o  pineiro  e§calao,  sao  de  livre

escolha, nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal.

11  -  os  Diretores  de  Departamento,  Diretorcs  de  Empresa  Priblica,  Diretores  de

Divisao  e  os  Chefes  de  Se¢ao,  comp6em  o  segundo  escalao,  e  as  Fune6es  Gratificadas

comp6em  o   terceiro   escalao,   todos   serao  nomeados   pelo  Prefeito   Municipal,  por  ele

indicado ou com indicasao conjunta com os tit``hres dos respecti`'os 6rgaos.



Paragtafo Unico. 0 Prefeito Municipal podera extinguir, pot decreto, 6rgao, cargo

ou  fun€ao,  que venham a  ser considerados  desnecessfrios  ou conttai.ios  aos  interesses  da

Administra€ao.

CApf TULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.  32.  As  Reparti€6es  Municipais  devem  funcionar  perfeitamente  articuladas  em

fetime de mina colaboi.a€ao.

Art. 33.  Fica criada a Gratifica€ao por Condi€ao Especial de Trabalho - GET -, com

a finahdade de aumentar a produtividade mos 6rgaos e entidades do muricipio, devendo ser

atflbuida ate o limite de 100% (cem por cento) da remunera€ao.

Paragtafo   tJnico.   0   Pi.efeito   Mumcipal  podera   atflbuir   Condi€ao   Especial   de

Ttabalho a ocupantes de Cat.gos em Comissao, de Fung6es Gi.atificadas ou a Servidofes em

Geral, atendendo as necessidades da excepcionalidade devidamente justlficada.

TiTULo Ill
DAS DISPOSICOES TRANSIT6RIAS

Art.  34.  Fica  criado  o  quadro  de  servidores  temporarios  da  estnitura  administrativa

da Pfefeitura Municipal, com os cargos e areas demonstradas no anexo Ill desta Lei.

Art.  35.  Fica o Poder Executivo autorizado  a proceder as  altera€6es  na aloca¢ao  de

programas,   projetos    e   atividades   integrantes    da   Lei   Orgamentaria   para   atual,    em

decol.rencia da estrutura adniinisttativa de que trata esta Lei.

Paragrafo  inico.  0  Poder  Executivo  baixara  os  atos  necessarios  a  efetrva9ao  das

altera€6es a que se refei.e este artigo.

ALrt. 36. Esta Lei entra em vigor na data.

Art.  37.  Revoga-se a Lei Mumcipal n" 092, de 21  de  fevereiro de 2006, com redacao

dada pela Lei Municipal n° 110/2007,115/2007 e demais disposis6es em contl.ario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIcipIO, EM 18 DE DEZEMBRO

DE 2008.

#o€4'w!EL\]JL\\DCET#j{E,%£dt
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO -I -Lei de Estnitura Administrativa

Cargos em Comis8ao

DENOMINACAO CARGOS SALARIO

Assessor de Comunica¢ao Social 02 700,00

Assessor de Projetos 02 700,00

Assessor de Rela€6es Ptibhcas 01 450,00

Assessor]uridico 02 2.500,00

Assessor para assuntos polftlcos 08 500,00

Assessoria T6cnica 02 2.500,00

Assistencia C ontabfl 02 3.000,00

Assistente ]uridrco (AjG) 02 2.500,00

Bioquinuco 01 1.800,00

Chefe de Vigilancia Saritiria 01 2.000,00

Chefe de Gabinete 01 1.200,00

Chefe de Secao 45 450,00

Contadoi. Geral 01 5.000,00

Coordenadoi.a de Assuntos Especiais 05 4-50,00

Dii.e€ao de Escola 45 Isolado

Diretor Adjunto 45 Isolado

Diretor de Departamento 15 600,00

Diretor de Divisao 45 500,00

Presidi.iiti.  ilii  C1'l . („ :I,,,,,',,(,I



ANEXO -11 -Lei de Estrutura Administrativa

Cargos Efetivos

DENOMINAGAO CARGOS SALARIO

Agente A dmimstratIVo 15 435,00

Agente de Seguran€a 02 435,00

Agente Postal 01 415,00

Atendente de Enfermagem 02 435,00

Auxiliar Administrativo 30 435,00

Auxiliar de Enfermagem 11 435,00

Digitador 07 450,00

Eletricista 01 415,00

Fiscal de Tributos 02 435,00

Merendeira 18 415,00

Motorista Cat.teira "8 e C" 03 450,00

Motorista Carteira "D" 10 651,43

Operador de Maquims Pesadas 02 415,00

Orientador Educacional 40 horns 02 1.041,14

Professor I Qpa 25 H 172 520,57

PI.ofessor I Qpa 40 H 52 1.041,14

Professor I Qpb 25 H 08 520,57

Professor 11 Qpc 25 H 25 721,53

Servi€os Gerais 50 415,00

Supervisor Educacional 40 horas 07 1.041,14

Supervisor Educacional 25 horas 07 520,57

T6cnico Agricola 02 600.00

Vigla 65 415,00

Zelador 35 415,00



---\`.f

ANEX0 Ill

I. Seis equipes do Programa Saride da Fandlia, composta de:

Cargo Quantidade Remuneracao Formacao
Medico da Familla 06 3.500,00 Medicina

Enfermeiro 06 2.500,00 Enfemagem/  Nivelsuperior

T€cnico em enfermagem do PSF 06 390,00 Nivel m€dio comInscri€aonoCRO

11. Seis equipes do Programa Satide Bucal, composta de:

Cargo Quantidade Remunera§ao Formacao
Odont6logo 06 2.000,00 Odontologia

Auxiliar   de   Consult6rio 06 415,00 Nivel M€dio e com

Dentario inscri€ao no CRO

Ill. Os programas de enderrias, compostos de:

Cargo uantidade emuneracao Formacao

gente de Satide de Endemias - EC 10 415,00 Nivel M6dio

IV. 0 Programa de Educagao deJovens e Adulto, compostos de:

Cargo uantidade emuneracao Forma€ao
Monitor do ETA 10 415,00 Nivel M6dio


