PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRANA .
Estado do Maranh&o BU>xJR\/\/I|-:|-l\/IIi51|—e\MNA

PROJETO DE LEI N° 103, DE 14 DE MARCO DE 20283.

“Dispde sobre a conversdo em Lei do Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Buritirana e o0 Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino e no Servigo Publico de Buritirana
(STEESPUB) e d& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRANA, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas em lei, em especial a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. lo Fica convertido em lei o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Buritirana e o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino e
no Servico Publico de Buritirana (STEESPUB), conforme clausulas e condigdes a seguir transcritas:

“ao tempo em que cumprimentamos Vossa Senhoria, servimo-nos do presente para apresentar
uma Contraproposta a proposta de Acordo Coletivo 2023-2024, nos seguintes termos:

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA. A presente Contraproposta de Acordo Coletivo de Trabalho
abrange todos os servidores publicos efetivos Profissionais da Educacdo Publica do Municipio
de Buritirana, nos termos especificados abaixo.

DO REAJUSTE DE SALARIO

CLAUSULA SEGUNDA. O Municipio de Buritirana concedera aos profissionais do
Magistério com vinculo efetivo, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, reajuste salarial
na forma discriminada na tabela abaixo:

Carreira Perc. de Salério Base Gratificacdo (Art. 48,  Valor Final
Reajuste Secédo I, ‘b’, do PCCS)

Professor 20h | 15,00% R$ 1.958,26 R$ 755,89 R$ 2.714,15
Professor 25h | 15,00% R$ 2.447,81 R$ 944,86 R$ 3.392,67
Professor 40h | 15,00% R$3.916,63 R$ 1.511,82 R$ 5.428,45
Professor 20h 11 23,95% R$ 2.462,22 (néo aplica) RS 2.462,22
Professor 25h 11 27,50% R$3.077,14 (néo aplica) R$ 3.077,14
Professor 40h 11 23.95% R$ 4.924,45 (ndo aplica) R$ 4.924,45

Paragrafo Primeiro. Para fins de cumprimento do piso considera-se o vencimento base do
profissional do magistério, somado a gratificacdo por habilitagdo ou titulagdo prevista no inciso
I, paragrafo primeiro, artigo 45, da Lei Municipal n® 144/2009.

Paragrafo Segundo. Com a concessdo dos reajustes previstos na tabela acima o Municipio
garante o cumprimento integral do Piso Nacional do Magistério para o ano de 2023.

Paragrafo Terceiro. As demais gratificacdes que porventura o profissional tiver direito
(progressdo de classes, quinquénios, etc.) incidirdo sobre o salério base, excluindo-se do célculo
o valor pago a titulo de gratificagfes por habilitacdo ou titulag&o.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 103/2023

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Trata o presente projeto de lei de pedido de autorizacdo para que seja concedida revisao
de remuneracao dos servidores publicos municipais da Educacdo do Municipio de Buritirana.

Além da revisdo da remuneracdo, que tem como escopo O reparo das perdas
inflacionarias sofridas pelo vencimento dos referidos servidores durante o ano de 2022, o projeto
prevé revisdo no vale-alimentagdo dos servidores, o que garantird maior poder de compra de seus
vencimentos.

Os valores que constam no presente projeto de lei sdo fruto de uma intensa e respeitosa
negociacdo travada entre os representantes do Poder Executivo e dos servidores, através do
STEESPUB, tendo sido a contraproposta formulada pelo Municipio aprovada em Assembleia do
Sindicato realizada no dia 13/03/2023 (treze de marco de dois mil e vinte e trés), conforme ata em
anexo.

Diante de tais argumentos, tenho entdo a honra de encaminhar para apreciacdo de Vossa
Exceléncia e dos nobres vereadores do Municipio de Buritirana, em Regime de Urgéncia, esse
importante projeto que tem como fim dltimo a busca da efetivacdo do principio da justica social e a
valorizacdo do funcionalismo publico.

Buritirana-MA, 14 de mar¢o de 2023.

/ TONISLEY DOS SANTOS SOUSA
. Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL ut
PIIPITIRANA-MA
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CLAUSULA TERCEIRA. Para os demais servidores efetivos do quadro administrativo
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e que ganham acima de 1 (um) salario minimo
sera concedido aumento de 6% (seis por cento) sobre o salario base.

CLAUSULA QUARTA. O Municipio de Buritirana se compromete a elaborar e apresentar, no
prazo de 10 (dez) meses, um plano de equiparacao salarial entre os cargos de Professor Nivel | e
Professor Nivel Il, a fim de corrigir a discrepancia entre as remuneracg@es dos servidores cujas
atribuicdes e requisitos para investidura no cargo sdo 0s mesmos.

DO VALE-ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA. O Municipio concedera aos profissionais do magistério lotados na
Secretaria Municipal de Educacdo de Buritirana reajuste de 6% (seis por cento) sobre o valor do
vale-alimentacdo pago atualmente.

DA PROGRESSAO SALARIAL E MUDANCA DE NIVEL

CLAUSULA SEXTA. Para fins de contagem do tempo da progresséo salarial continuaréo a ser
aceitos os Certificados referentes aos cursos ofertados pelo proprio Municipio sem que,
especificamente para estes, seja exigida ficha especifica de frequéncia no mencionado evento.

Paragrafo Primeiro. A exce¢do estabelecida no caput também se aplica aos cursos de
formac&o continuada e pés-graduacdo ofertados por instituicdes publicas de ensino superior, tais
como Universidade Estadual do Maranh&o e Universidade Federal do Maranhéo.

Paragrafo Segundo. A contabilizacdo desses cursos, palestras ou eventos para fins de formagéo
continuada serd sempre precedida de apresentacdo do respectivo Certificado de Concluséo,
sendo desnecessario tdo somente a apresentacdo de documento de frequéncia quando o mesmo
for realizado nas formas previstas no caput e Paragrafo Primeiro, tendo em vista que para estes
casos a propria emissdo do Certificado faz presumir a participagdo do servidor.

CLAUSULA SETIMA. O Municipio de Buritirana compromete-se a, sempre que provocado,
fornecer ao STEESPUB as informacdes referentes ao andamento dos requerimentos de
implantagdo das progressdes/mudancas de nivel.

DA LICENCA PREMIO

CLAUSULA OITAVA. O calendario de gozo e fruicdo da Licenca Especial (Licenca Prémio)
levard em consideracgéo o rodizio de servidores beneficiados, na forma prevista no Decreto n°
018/2017, sempre no intuito de evitar que em eventual divisdo do tempo de gozo o servidor
possa ter seus dois periodos atingidos pelo recesso e férias de dezembro e janeiro.

DA REDUCAO DE CARGA HORARIA AO SERVIDOR COM DEPENDENTE
PORTADOR DE DEFICIENCIA

CLAUSULA NONA. Ao servidor plblico municipal efetivo vinculado & Secretaria Municipal
de Educacdo e que tenha cdnjuge ou filho portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, serd concedido direito a reducdo da carga horéria de
trabalho em até 30% (trinta por cento) independentemente de compensagdo de horario e sem
gue haja reflexos negativos sobre seus vencimentos.

Paragrafo Primeiro. A concessdo do beneficio previsto no caput estd condicionada a prova
incontestavel tanto da existéncia da relacdo de parentesco do servidor com a pessoa portadora-
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de deficiéncia, assim como da prépria deficiéncia e da necessidade da reducéo da carga horéria,
com a demonstracdo da impossibilidade de suprimento dessa demanda por outros meios.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de filho portador de deficiéncia em que ambos 0s pais sejam
servidores publicos abrangidos pela presente contraproposta de acordo coletivo, a redugdo
prevista no caput desta clausula serd assegurada somente a um deles.

Paragrafo Terceiro. O Municipio se compromete a promover as a¢des administrativas no
sentido de dar viabilidade e seguranga juridica ao estabelecido no caput da presente clausula,
editando e encaminhando projeto de lei a Camara Municipal, caso entenda necessario, ou ainda
editando decreto regulamentando o beneficio.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA. O presente Termo Acordo Coletivo tem como periodo certo e
ajustado de vigéncia de 1°/04/2023 (primeiro de abril de dois mil e vinte e trés) a 31/03/2024
(trinta e um de marco de dois mil e vinte e quatro), retroagindo seus efeitos, no tocante a
concessdo de reajuste de remuneracgdo, a 1°/01/2023 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte e
trés).

Paragrafo Unico. O valor da diferenca salarial referente aos meses trabalhados de janeiro e
fevereiro de 2023, decorrentes da presente contraproposta, serdo pagos em 2 (duas) parcelas de
igual valor, sendo a primeira em abril e a segunda em maio do corrente ano.

DA TRANSFORMAGCAO DO TERMO DE ACORDO EM LEI MUNICIPAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O Municipio de Buritirana, firmado o presente pacto,

enviara a Camara Municipal de Vereadores o presente Termo de Acordo, na forma de Projeto
de Lei Municipal do Executivo.”

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo efetivadas por conta e
observancia das dotacdes or¢camentarias proprias da Prefeitura Municipal de Buritirana, constantes
no or¢camento vigente.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1701/2023
(primeiro de janeiro de dois mil e vinte e trés).

Art. 40 Respeitando-se o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, revogam-se as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIRANA, EM VINTE E SETE (14)
DE MARCO (03) DE DOIS MIL E VINTE E DOIS (2023).

S S { T
11 TONISLEY
Prefeito Municipal
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